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№ 

п/п 

Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий 

по их выполнению 

Сроки реализации Ответственные исполнители 

1 Издан приказ о создании рабочей группы по 

внедрению профессиональных стандартов в детском 

саду 

Август 2019г Заведующая 

2  Изучить нормативные документы по внедрению 

профессиональных стандартов должностей и 

профессий, работающих в образовательной 

организации 

Август 2019г Рабочая группа 

3 Определены профессиональные стандарты, 

планируемые к использованию в ОО разных типов 

Август 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

4 Организовано ознакомление  персонала с содержанием 

профессиональных стандартов: информация 

размещена на стенде учреждения 

Сентябрь 2019г Рабочая группа 

5 Определен перечень нормативно-правовых 

документов образовательной организации в которые  

надо было внести изменения в связи с введением 

профессиональных стандартов 

Сентябрь 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

6 Внесение изменений в документацию организации для 

приведения ее в соответствие с профессиональными 

стандартами (анализ, штатное расписание, личная 

карточка работника, трудовая книжка, трудовой 

договор, должностная инструкция)) 

Сентябрь 2019г Рабочая группа 

7 Определены требования к знаниям и умениям, 

трудовых функций в должностной инструкции и 

трудовом договоре в соответствии с профстандартом 

Сентябрь 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

8 От работников получены письменные согласия на 

внесение изменений в должностные инсирукции 

Сентябрь 2019г Заведующая 

    

9 Проверка работников на соответствие требованиям 

профессиональных стандартов 

Сентябрь 2019г Рабочая группа 
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10 Проведен анализ профессиональных компетенций 

работников на соответствие профессиональным 

стандартам (разработан план профессиональной 

подготовки, переподготовки работников 

Сентябрь 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

11 Составить протокол рабочей группы и внести 

корректировки в кадровые документы (должностная 

инструкция – внести изменения в наименование 

должности, характеристики трудовой деятельности, 

требования к должности, в том числе: уровень 

квалификации, требования к уровню образования, 

требования к опыту практической работы, особые 

условия допуска к работе, положение об аттестации 

работников на соответствие занимаемой должности, 

положение об организации обучения работников, 

штатное расписание, правила ВТР, трудовые договоры 

(внести изменения в наименование должности, 

формулировку трудовой деятельности, права и 

обязанности)  

 

Сентябрь-ноябрь 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

12 Ознакомление работников с вновь разработанными 

локальными нормативными актами 

Ноябрь 2019г Заведующая 

Рабочая группа 

13 Определить необходимость повышения квалификации 

работников учреждения на основе анализа 

квалификационных требований с учетом 

профессиональных стандартов. Обеспечение 

непрерывного образования работников: подготовка 

плана-графика дополнительного профессионального 

обучения (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) 

Октябрь 2019г 

Ноябрь 2019г 

Заведующая 

Рабочая группа 

14    
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Информация о проделанной работе по  внедрению профессионального стандарта 

(дорожной карты) 

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Троицкий  детский сад «Ласточка»

 Прибайкальского  района Республики Бурятия 

  

Цель: 

 
Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта.  

 
Задачи: 

 
1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии 

с требованиями профессионального стандарта; 
2. Разработка и внедрение локальных документов МДОУ Троицкий детский сад «Ласточка», работающего в 

условиях профессионального стандарта. 
3. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на основе профессионального стандарта. 

 

 
Пояснительная записка: 

 
Профессиональный стандарт (далее профстандарт) педагога ДОУ по ФГОС является основным критерием оценки 

компетентности и стратегией соответствия специалиста занимаемой должности. Профстандарт воспитателя ДОУ 

служит инструментом повышения качества образования и реализации стратегии образования, объективным 

измерителем квалификации работников и средством отбора педагогических кадров в образовательное учреждение. В 

связи с введением профессиональных стандартов, а также после длительного перерыва в профессиональной 
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деятельности, некоторые специалисты, независимо от их возраста и опыта работы, не вправе теперь выполнять 

должностные обязанности без наличия профильного образования, указанного в профстандарте и должностной 

инструкции. Очная или дистанционная переподготовка педагогов детского сада позволяет им приобрести необходимые 

для работы с детьми навыки и знания. Переподготовка воспитателей детского сада требуется для освоения новых видов 

профессиональной деятельности, тогда работники выбирают изучение детской психологии и практической педагогики. 

Профессиональные стандарты 

 
педагогических работников, утвержденные Минтруда России 

 
 

01 Образование и наука 

При определении должностей, обязанностей работников см. Письмо Минобрнауки России от 

12.02.2016г.№ 09 – ПГ - МОН - 814 

01.001 Приказ Минтруда России от 18.10.2013г. № 554н (ред. От 05.08.2016г.) «Об 

утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013г. № 30550) 

с 01.01.2020г. 
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